1 STATUT OKRĘGOWEJ SPÓŁDZIELNI MLECZARSKIEJ W RADOMSKU

2 I. Nazwa, siedziba, teren działania

§ 1

1. Spółdzielnia nosi nazwę: „Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska w Radomsku”, w dalszym ciągu zwana Spółdzielnią. Spółdzielnia może używać nazwy skróconej „OSM w Radomsku”                                 

2. Siedzibą Spółdzielni jest Radomsko.

3. Spółdzielnia może zrzeszać się dobrowolnie wg swego wyboru w związku rewizyjnym lub innych związkach.

4. Czas trwania Spółdzielni jest nie ograniczony.

3 II. Cel i przedmiot działania

§ 2

1. Spółdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osób o zmiennym składzie osobowym  i zmiennym funduszu udziałowym, która w interesie swoich członków prowadzi wspólną działalność gospodarczą i w tym celu może powoływać wyodrębnione zakłady. Spółdzielnia może podejmować z innymi organizacjami i podmiotami gospodarczymi wspólne przedsięwzięcia i zadania we wszystkich formach nie zakazanych przez prawo (dopuszczalne w przepisach prawa). Może również przystępować do organizacji społecznych i występować z nich.

2. Spółdzielnia może prowadzić działalność społeczną i oświatowo-kulturalną na rzecz swoich członków.

3. Dla osiągnięcia celów wymienionych w ust. 1 i 2 przedmiotem działalności Spółdzielni zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności jest:

• PKD 01.62.Z Działalność usługowa wspomagająca chów i hodowlę zwierząt gospodarskich

• PKD 10.51.Z Przetwórstwo mleka i wyrób serów

• PKD 46.19.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedaż towarów różnego rodzaju

• PKD 46.21.Z Sprzedaż hurtowa zboża, nieprzetworzonego tytoniu, nasion, pasz dla zwierząt

• PKD 46.33.Z Sprzedaż hurtowa mleka, wyrobów mleczarskich, jaj, olejów i tłuszczów jadalnych

• PKD 46.38.Z Sprzedaż hurtowa pozostałej żywności, włączając ryby, skorupiaki i mięczaki

• PKD 46.39.Z Sprzedaż hurtowa nie wyspecjalizowanej żywności, napojów i wyrobów tytoniowych

• PKD 46.90.Z Sprzedaż hurtowa nie wyspecjalizowana

• PKD 47.11.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych

• PKD sprzedaż detaliczna owoców i warzyw prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach

• PKD 49.41. Z Transport drogowy towarów

• PKD 52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

• PKD 52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostałych towarów

• PKD 52.29.C Działalność pozostałych agencji transportowych

• PKD 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi 

• PKD 71.20.A Badania i analizy związane z jakością żywności

• PKD 73.12.A  Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

• PKD 73.12.B  Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

• PKD 73.12.C Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (internet)

• PKD 73.12.D Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach

• PKD 82.92. Z Działalność związana z pakowaniem

• PKD 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

§ 3

Spółdzielnia prowadzi działalność na podstawie ustawy „Prawo Spółdzielcze” i innych ustaw oraz niniejszego Statutu.

§ 4

Majątek Spółdzielni jest prywatną własnością jej członków.

§ 5

Spółdzielnia może współdziałać z innymi podmiotami gospodarczymi w formach przewidzianych przez prawo, mając na uwadze realizację celów własnych i jej członków.

III. Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 6

1. Członkami Spółdzielni mogą być osoby fizyczne, które ukończyły 18 lat i mają pełną zdolność do czynności prawnych, którzy prowadzą chów bydła mlecznego lub produkcję ogrodniczo-pszczelarską i produkty te sprzedają do Spółdzielni, osoby dzierżawiące obiekty i pomieszczenia od Spółdzielni oraz pracownicy Spółdzielni.

2. Członkami Spółdzielni mogą być również osoby prawne działające na rzecz rolnictwa. 

3. Nie mogą być członkami Spółdzielni osoby zajmujące się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, a w szczególności prowadzące we własnym imieniu działalność konkurencyjną lub uczestniczące jako członkowie władz przedsiębiorców prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni.

§ 7

1. Członków Spółdzielni przyjmuje Zarząd na podstawie deklaracji podpisanej przez przystępującego. Deklaracja powinna zawierać jego imię i nazwisko, imię ojca, datę urodzenia, miejsce zamieszkania, a jeżeli przystępujący jest osobą prawną – jej siedzibę i nazwę. W obu przypadkach deklaracja powinna zawierać ilość deklarowanych udziałów.

2. W formie pisemnej deklaruje się także dalsze udziały, jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

3. Przystępujący do Spółdzielni może w deklaracji lub odrębnym piśmie wskazać osobę, której Spółdzielnia ma wypłacić udziały po jego śmierci. Prawo z tego tytułu nie należy do spadku.

4. Przyjęcie na członka powinno być stwierdzone na deklaracji podpisem dwóch członków Zarządu lub osób do tego upoważnionych przez Zarząd, z podaniem daty uchwały o przyjęciu. Obowiązuje to również przy zmianie danych dotyczących zadeklarowanych udziałów.

5. Uchwała w sprawie przyjęcia członka powinna być podjęta w ciągu miesiąca od dnia złożenia deklaracji. O uchwale o przyjęciu lub odmawiającej przyjęcia, zainteresowany powinien być zawiadomiony w ciągu dwóch tygodni od dnia jej powzięcia. Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać uzasadnienie.

6. Zainteresowanemu służy prawo odwołania się do Rady Nadzorczej w terminie jednego miesiąca od daty doręczenia decyzji odmownej. Rada Nadzorcza jest zobowiązana rozpatrzyć odwołanie w ciągu 90 dni od otrzymania. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.

§ 8

1. Prawa i obowiązki wynikając z członkostwa w Spółdzielni są dla wszystkich członków równe.

2. Członek Spółdzielni ma prawo:

a) uczestniczenia w zebraniu grupy członkowskiej, do której należy i w Zebraniu Przedstawicieli,

b) wybierać i być wybieranym do organów Spółdzielni,

c) otrzymywania odpisu Statutu i regulaminów, zaznajamiania się z uchwałami organów Spółdzielni, protokołami obrad organów Spółdzielni, protokołami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez Spółdzielnie z osobami trzecimi,

d) żądania rozpatrzenia przez właściwe organy Spółdzielni wniosków dotyczących jej działalności,

e) udziału w nadwyżce bilansowej,

f) do świadczeń Spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności.

3. Spółdzielnia może odmówić członkowi wglądu do umów zawieranych z osobami trzecimi, jeżeli naruszałoby to prawa tych osób lub jeżeli istnieje uzasadniona obawa, że członek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Spółdzielni i przez to wyrządzi Spółdzielni znaczną szkodę. Odmowa powinna być wyrażona na piśmie.

4. Członek, któremu odmówiono wglądu do umów zawieranych przez Spółdzielnię z osobami trzecimi, może złożyć w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia pisemnej odmowy wniosek do sądu rejestrowego o zobowiązanie Spółdzielni do udostępnienia tych umów. Wniosek należy złożyć w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia członkowi pisemnej odmowy.

5. Członkowi Spółdzielni przysługują również inne prawa określone w ustawie lub Statucie.

§ 9

Członkowie Spółdzielni mają obowiązek:

a) wpłacić wpisowe oraz zadeklarowane udziały w wysokości i terminach ustalonych przez statut     ( § 11 i 12 statutu),

b) dostarczać do Spółdzielni mleko, produkty ogrodnicze i pasieczne, przestrzegając wymagań jakościowych określonych aktualnie obowiązującymi przepisami i uchwałami organów Spółdzielni,

c) stosować się do przepisów statutu i uchwał organów Spółdzielni,

d) troszczyć się o dobro i rozwój Spółdzielni, dbać o poszanowanie jej majątku, walczyć z przejawami niegospodarności oraz czuwać, aby Spółdzielnia wykonywała swe zadania zgodnie z postanowieniami statutu.

e) zawiadamiać na piśmie Spółdzielnię o każdorazowej zmianie danych zawartych w deklaracji o przystąpieniu do Spółdzielni.

§ 10

1. Członek Spółdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat w wysokości zadeklarowanych udziałów.

2. Członek Spółdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spółdzielni za jej zobowiązania.

§ 11

Wpisowe wynosi od:

osoby fizycznej     50,- zł

osoby prawnej       100,- zł

Wpisowe jest płatne w ciągu 30 dni od daty przyjęcia na członka Spółdzielni.

Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku ustania członkostwa.

§ 12

1. Wysokość udziału członkowskiego wynosi równowartość 2000 zł. Członek zobowiązany jest zadeklarować minimum jeden udział. Dla członka dostawcy mleka ilość udziałów jest proporcjonalna do ilości sprzedawanego Spółdzielni mleka w ostatnim roku kalendarzowym - za każde rozpoczęte 20.000 litrów mleka jeden udział. 

2.   Udziały są płatne:


a)   przez przystępującego do Spółdzielni co najmniej jeden udział jednorazowo w terminie jednego miesiąca od dnia zawiadomienia o przyjęciu na członka, pozostałe udziały jednorazowo lub w ratach w terminie jednego roku od daty przyjęcia na członka,

b)  przez członków w odniesieniu do dalszych obowiązkowych udziałów jednorazowo lub w ratach do końca roku kalendarzowego następującego po roku, w którym przekroczono następną pulę sprzedaży mleka,

c) w przypadku podniesienia wysokości udziału członek Spółdzielni zobowiązany jest do jego uzupełnienia jednorazowo lub w ratach w terminie jednego roku od  daty uchwały Zebrania Przedstawicieli  o podniesieniu wysokości udziału,

d) udziały członków dostawców mleka mogą być płatne w ratach potrącanych z należności za dostarczone mleko do wysokości obowiązkowych udziałów.

3.   W razie nie wpłacenia udziałów w terminie, również gdy Zarząd wyznaczył nowy termin,  

      po jego upływie następuje wykreślenie członka ze Spółdzielni.

4.  Członek nie może przed ustaniem członkostwa żądać zwrotu wpłat dokonanych na udziały.

§ 13

1. Wycofanie udziałów członkowskich, łącznie z udziałami dopisanymi z tytułu waloryzacji może nastąpić po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, przy czym musi być zachowane:

a) 6 miesięcy od zaprzestania dostaw,

b) 30 dni od ustania stosunku pracy (dotyczy członków pracowników).

2. Wypłata kwot przewyższających obowiązujący udział członkowski może nastąpić po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok w którym członek wystąpił z żądaniem zwrotu.

3. Podejmując uchwały o wypłatach kwot przewyższających obowiązujący udział członkowski Zebranie Przedstawicieli, obok interesu członków, winno również uwzględnić interesy ekonomiczne Spółdzielni.

§ 14

1. Spółdzielnia może potrącić przy wypłacie udziałów swoje roszczenia z tytułu czynności wchodzących           w zakres jej statutowej działalności, bez względu na terminy ich płatności.

§ 15

1. Członek może rozporządzać swoimi roszczeniami do Spółdzielni o wypłatę udziałów członkowskich ze skutecznością od dnia, w którym roszczenia te stały się wymagalne.

2. Wierzyciel członka może uzyskać zaspokojenie z jego udziałów dopiero z chwilą ustania członkostwa.

3. Wierzytelności Spółdzielni od członka z tytułu wpłat udziałów nie podlegają zajęciu na rzecz wierzycieli Spółdzielni.

4. Roszczenia o wypłatę udziałów, udziału w nadwyżce bilansowej ulegają przedawnieniu po upływie 3 lat.

5. Kwoty roszczeń, które uległy przedawnieniu przelewane są na fundusz zasobowy Spółdzielni.

§ 16

W razie otwarcia likwidacji w ciągu sześciu miesięcy lub wszczęcia postępowania upadłościowego w ciągu roku od dnia, w którym członek  przestał należeć do Spółdzielni, obowiązany jest on wobec Spółdzielni do uczestniczenia    w pokrywaniu jej strat tak, jak gdyby był nadal jej członkiem.

§ 17

Członkostwo w Spółdzielni ustaje przez:

a) wystąpienie ze Spółdzielni,

b) wykreślenie z rejestru członków Spółdzielni,

c) wykluczenie ze Spółdzielni.

d) skreślenie .

§ 18

1. Członek może wystąpić ze Spółdzielni z końcem każdego roku kalendarzowego za pisemnym wypowiedzeniem złożonym co najmniej na 30 dni przed końcem roku kalendarzowego.

2. Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia.

§ 19

1. Członka zmarłego skreśla się z rejestru członków Spółdzielni ze skutkiem od dnia, w którym nastąpiła śmierć.

2. Jeżeli zmarły członek pozostawił więcej niż jednego spadkobiercę, spadkobiercy powinni w celu wykonania przechodzących na nich praw majątkowych zmarłego, ustanowić wspólnego pełnomocnika lub wskazać zarządcę ustanowionego przez sąd przy odpowiednim zastosowaniu przepisów Kodeksu Cywilnego  o zarządzie rzeczą wspólną.

3. Postanowienia powyższego nie stosuje się w wypadku, gdy członek w deklaracji lub w odrębnym pisemnym oświadczeniu złożonym Spółdzielni wskaże osobę, której spółdzielnia zobowiązana jest po jego śmierci wypłacić udziały. 

4. Skreślenie z rejestru członka – osoby prawnej następuje ze skutkiem od dnia jej ustania.

5. skreślony

§ 20

1. Spółdzielnia może rozwiązać stosunek członkostwa tylko przez  wykreślenie lub wykluczenie członka.

2. Członek nie wykonujący obowiązków statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych może być pozbawiony członkostwa przez wykreślenie z rejestru członków Spółdzielni.

3. Wykreślenie członka może nastąpić jeżeli:

a) nie wywiązuje się z obowiązku wpłaty wpisowego, zadeklarowanych udziałów lub uzupełnienia udziału do wysokości określonej w Statucie,

b) nastąpiła utrata lub ograniczenie zdolności do czynności prawnych członka,

c) członek-producent nie dostarcza do Spółdzielni produktów przez okres dłuższy niż 1 (jeden) rok

§ 21

1. Członek może być wykluczony ze Spółdzielni w przypadku, gdy z jego winy umyślnej lub z powodu rażącego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami Statutu Spółdzielni lub dobrymi obyczajami.

2. Wykluczenie członka może nastąpić, jeżeli:

a) uporczywie narusza postanowienia Statutu Spółdzielni  i opartych na nim regulaminów,

b) świadomie szkodzi Spółdzielni lub działa wbrew jej interesom,

c) zajmuje się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni w rozumieniu § 6 ust. 3 Statutu

d) ujawnia osobom trzecim informacje stanowiące tajemnicę firmy.

§ 22

1. Uchwałę o wykluczeniu lub wykreśleniu członka podejmuje Rada Nadzorcza Spółdzielni, po uprzednim wysłuchaniu wyjaśnień zainteresowanego członka.

2. W terminie dwóch tygodni od dnia podjęcia uchwały Rada Nadzorcza obowiązana jest zawiadomić członka na piśmie wraz z uzasadnieniem o wykreśleniu lub wykluczeniu ze Spółdzielni.

3. Uzasadnienie powinno w szczególności przedstawić motywy, którymi kierowała się Rada Nadzorcza uznając, że zachowanie członka wyczerpuje przesłanki wykluczenia lub wykreślenia, określone w Statucie Spółdzielni.

4. Zawiadomienie o wykreśleniu lub wykluczeniu zwrócone z powodu nie zgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawną doręczenia.

§ 23

1. Wykluczony lub wykreślony członek ma prawo:

a) odwołać się od uchwały o wykluczeniu lub wykreśleniu do Zebrania Przedstawicieli w terminie jednego miesiąca od dnia doręczenia uchwały z uzasadnieniem, albo

b) zaskarżyć uchwałę Rady Nadzorczej do sądu w terminie sześciu tygodni od dnia doręczenia członkowi uchwały z uzasadnieniem.

2. W wypadku wniesienia do Zebrania Przedstawicieli odwołania od uchwały Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia albo wykreślenia, odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym Zebraniu Przedstawicieli, nie później niż w ciągu dwunastu miesięcy od dnia wniesienia odwołania.

3. Odwołujący się członek spółdzielni powinien być zawiadomiony o terminie Zebrania Przedstawicieli co najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.

4. Odwołujący się członek Spółdzielni ma prawo być obecny przy rozpatrywaniu odwołania i popierać je.

5. W wypadku bezskutecznego upływu terminu do rozpatrzenia odwołania przez Zebranie Przedstawicieli, termin do zaskarżenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej, o którym mowa w § 23 ust. 1 litera b biegnie od dnia, w którym odwołanie powinno być najpóźniej rozpatrzone.

6. Wykluczenie albo wykreślenie członka ze Spółdzielni staje się skuteczne z chwilą:

a) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały rady Nadzorczej, chyba że członek przed upływem tego terminu wniósł odwołanie od uchwały Rady Nadzorczej do Zebrania Przedstawicieli Spółdzielni.

b) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Zebrania Przedstawicieli Spółdzielni

c) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Zebrania Przedstawicieli

d) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie uchwały rady nadzorczej albo Zebrania Przedstawicieli.

§ 24

1. Członek zobowiązany jest zawiadomić Spółdzielnię o każdej zmianie swojego adresu.

2. Wszelkie pisma kierowane do członka, a dotyczące jego praw i obowiązków statutowych, powinny być wysyłane listami poleconymi lub za pokwitowaniem.

3. Wszelkie pisma i zawiadomienia zwrócone na skutek nie zgłoszenia przez członka zmiany adresu mają moc prawną doręczenia.

§ 25

1. Zarząd Spółdzielni prowadzi rejestr członków Spółdzielni zawierający ich imiona i nazwisko, imię ojca, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (w odniesieniu do członków będących osobami prawnymi – ich nazwę i siedzibę), ilość zadeklarowanych udziałów i wysokości wypłaconych udziałów, zmiany tych danych, datę przyjęcia w poczet członków, datę wypowiedzenia członkostwa i jego ustania.

Członek Spółdzielni, jego małżonek i wierzyciel członka lub Spółdzielni mają prawo przeglądać rejestr.

2. skreślony

§ 26

1. W sprawach wynikających ze stosunku członkostwa, dotyczących praw i obowiązków członkowskich oraz wykluczenia albo wykreślenia członka, członkowi przysługuje prawo odwołania się w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym.

2. Odwołanie przysługuje od uchwały organu Spółdzielni do jednego bezpośrednio wyższego organu             w terminie jednego miesiąca od dnia zawiadomienia członka o uchwale, a w przypadku gdy uchwała dotyczy wykluczenia lub wykreślenia członka stosuje się postanowienia § 23.

3. Rada Nadzorcza rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu w terminie trzech miesięcy od dnia wniesienia odwołania.

4. Zebranie Przedstawicieli Spółdzielni rozpatruje odwołania od uchwał Rady Nadzorczej podczas najbliższych swych obrad.

5. Zarząd Spółdzielni obowiązany jest doręczyć odwołującemu odpis uchwały organu odwoławczego              w terminie dwóch tygodni od daty rozpatrzenia odwołania.

§ 27

1. W wypadku wniesienia przez członka odwołania w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym bieg przedawnienia i terminów zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakończenia tego postępowania, jednakże przez okres nie dłuższy niż rok od dnia, w którym organ odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie.

2. Wniesienie odwołania w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym nie ogranicza dochodzenia przez członka jego praw na drodze sądowej.

3. W wypadku zaskarżenia przez członka uchwały w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym i sądowym, postępowanie wewnątrzspółdzielcze ulega umorzeniu.

4 IV. Organy Spółdzielni

§ 28

1. Organami Spółdzielni są:

a) Zebranie Przedstawicieli,

b) Rada Nadzorcza,

c) Zarząd,

d)  Zebrania Grup Członkowskich,

e) Rady Oddziałowe

Wybory do tych organów Spółdzielni dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów, odwołanie członka organu następuje także w głosowaniu tajnym.

2. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów do podjęcia uchwały przez organ Spółdzielni uwzględnia się tylko głosy za i przeciw uchwale.

3. Szczegółowy tryb zwoływania posiedzeń organów Spółdzielni, sposób i warunki podejmowania uchwał przez te organy określa ustawa Prawo Spółdzielcze, Statut Spółdzielni i przewidziane w nim regulaminy tych organów.

1 Zebranie Przedstawicieli

§ 29

1. Zebranie Przedstawicieli jest najwyższym organem Spółdzielni. W skład Zebrania Przedstawicieli wchodzą z głosem decydującym przedstawiciele członków wybrani przez Zebrania Grup Członkowskich w proporcji jeden przedstawiciel  na każde pełne 50 członków grupy. Każde Zebranie Grupy Członkowskiej wybiera co najmniej jednego przedstawiciela.

2. Członek ma prawo brać udział w Zebraniu Przedstawicieli tylko osobiście. Osoby prawne będące członkami Spółdzielni biorą udział w Zebraniu Przedstawicieli  przez ustanowionego w tym celu pełnomocnika. Pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka.

3. Członek ma jeden głos bez względu na ilość posiadanych udziałów.

4. Członek Spółdzielni nie będący Przedstawicielem może uczestniczyć w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa głosu.

5. Członkowie Rady Nadzorczej, członkowie Zarządu oraz inne zaproszone osoby biorą udział w Zebraniu Przedstawicieli z głosem doradczym.

6. Członek ma prawo korzystania na własny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, z których pomocy korzysta członek, nie są uprawnione do zabierania głosu.

§ 30

1. Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli wybiera się na zebraniach grup członkowskich na okres 4 lat. Liczbę przedstawicieli do wyboru przez poszczególne Zebrania Grup Członkowskich ustala Rada Nadzorcza przy zastosowaniu zasad określonych w § 29 ust. 1.

2. Wybór przedstawicieli może następować tylko spośród członków Spółdzielni, zarówno osób fizycznych, jak      i prawnych.

3. Do Zebrania Przedstawicieli stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące Walnego Zgromadzenia.

§ 31

1. Zebranie Przedstawicieli zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku przed upływem maksymalnie 6 miesięcy od zakończenia roku kalendarzowego, zawiadamiając pisemnie wszystkich przedstawicieli na dwa tygodnie przed datą Zebrania o terminie, miejscu i porządku obrad.

2. Zarząd powinien zwołać Zebranie Przedstawicieli także na żądanie:

a) Rady Nadzorczej,

b) przynajmniej jednej dziesiątej liczby członków Spółdzielni,

c) zebrań grup członkowskich obejmujących co najmniej jedną piątą ogólnej liczby członków lub jedną trzecią przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

3. Żądanie zwołania Zebrania Przedstawicieli powinno być złożone pisemnie z podaniem celu jego zwołania.

4. W przypadku wskazanym w ust. 2 Zebranie Przedstawicieli zwoływane jest przez Zarząd w takim terminie, aby mogło się odbyć w ciągu 6 tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeżeli to nie nastąpi, może je zwołać Rada Nadzorcza, Związek Rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spółdzielcza na koszt Spółdzielni.

5. Uprawnieni do żądania zwołania Zebrania Przedstawicieli w myśl ust. 2 mogą żądać zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku obrad Zebrania Przedstawicieli, pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem na trzy tygodnie przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

§ 32

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarząd zawiadamia członków w drodze ogłoszeń wywieszonych w każdej placówce Spółdzielni, nie później niż na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

2. Uprawnieni do żądania zwołania Zebrania Przedstawicieli mogą żądać zamieszczenia oznaczonych spraw      w porządku obrad w terminie do 10 dni przed Zebraniem Przedstawicieli. O zamieszczeniu dodatkowych spraw w porządku obrad Zarząd powinien zawiadomić członków i osoby wskazane w ustępie 1 co najmniej na 5 dni przed odbyciem Zebrania Przedstawicieli.

3. Zarząd obowiązany jest o terminie i porządku obrad Zebrania Przedstawicieli zawiadomić na piśmie związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz Krajową Radę Spółdzielczą co najmniej na 14 dni przed terminem zgromadzenia.

§ 33

1.   Do wyłącznej właściwości Zebrania Przedstawicieli należy:

a) uchwalenie kierunków rozwoju działalności gospodarczej,  

b) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawozdań rocznych i finansowych oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarządu i udzielenie absolutorium członkom Zarządu,

c) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokółu zawierającego wyniki kontroli i ocenę sprawozdań finansowych,

d) podejmowanie uchwał w przedmiocie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) lub sposobu pokrycia strat,

e) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości i zbycia zakładu,

f) oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć,

g) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału i likwidacji Spółdzielni,

h) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym odwołań od uchwały Rady Nadzorczej,

i) uchwalenie zmian statutu,

j) podejmowanie uchwał w sprawie organów Spółdzielni, o których mowa w  § 28,

k) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z działalności Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie.

l) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do organizacji gospodarczych oraz występowanie z nich, 

ł)    wybór delegatów na zjazd związku, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, oraz delegatów na Krajowy 

Kongres Spółdzielczości,

m)  podejmowanie uchwał w sprawie wpłat członków na fundusze celowe utworzone przez 

       Zebranie Przedstawicieli,

n) ustalenie zasad, na jakich Spółdzielnia może podejmować wspólne przedsięwzięcia z nie -   członkami,

o) zatwierdzenie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli.

2. Zebranie Przedstawicieli podejmuje ponadto uchwały w innych sprawach przewidzianych w Statucie, jako    należących do jego zakresu działania. Zebranie Przedstawicieli jako najwyższy organ Spółdzielni może zająć stanowisko w każdej sprawie, jeżeli zostanie ona wprowadzona  prawidłowo do porządku obrad.

3.   Zebranie Przedstawicieli obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

§ 34

1. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego zastępca                               i przeprowadza wybór przewodniczącego Zebrania Przedstawicieli, sekretarza, i dwóch asesorów, którzy razem stanowią prezydium zebrania. Dalsze obrady toczą się według uchwalonego regulaminu obrad.

2. Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporządza się protokół, który powinien być podpisany przez przewodniczącego, sekretarza i dwóch asesorów.

3. Protokóły mogą przeglądać członkowie Spółdzielni.

4. Protokół przechowuje Zarząd Spółdzielni co najmniej 10 lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie przewidują terminu dłuższego.

§ 35

1. Uchwały Zebrania Przedstawicieli obowiązują wszystkich członków Spółdzielni, oraz wszystkie jej organy jeżeli zostały podjęte w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2. Zebranie Przedstawicieli może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad podanym do wiadomości członków  w terminach i sposobie określonym w § 32.

3. Uchwały są podejmowane większością głosów, chyba że ustawa lub statut stanowią inaczej.

4. Z wyjątkiem głosowania w sprawie wyborów i odwoływania członków do organów Spółdzielni, które odbywają się tajnie, głosowanie w innych sprawach odbywa się jawnie, chyba że tajności głosowania żąda więcej niż połowa głosujących.

§ 36

1. Uchwały Zebrania Przedstawicieli obowiązują wszystkich członków spółdzielni oraz wszystkie jej organy.

 2. Uchwała sprzeczna z ustawą jest nieważna.

 3. Uchwała sprzeczna z postanowieniami statutu bądź dobrymi obyczajami lub godząca w interesy spółdzielni albo mająca na celu pokrzywdzenie jej członka może być zaskarżona do sądu.

 4. Każdy członek spółdzielni lub zarząd może wytoczyć powództwo o uchylenie uchwały. Jednakże prawo zaskarżenia uchwały w sprawie wykluczenia albo wykreślenia członka przysługuje wyłącznie członkowi wykluczonemu albo wykreślonemu.

 5. Jeżeli zarząd wytacza powództwo, spółdzielnię reprezentuje pełnomocnik ustanowiony przez radę nadzorczą. W wypadku nieustanowienia pełnomocnika sąd właściwy do rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla spółdzielni.

 6. Powództwo o uchylenie uchwały Zebrania Przedstawicieli powinno być wniesione w ciągu sześciu tygodni od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli, jeżeli zaś powództwo wnosi członek nieobecny na Zebrania Przedstawicieli na skutek jego wadliwego zwołania - w ciągu sześciu tygodni od dnia powzięcia wiadomości przez tego członka o uchwale, nie później jednak niż przed upływem roku od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli.

 7.  Sąd może nie uwzględnić upływu terminu, o którym mowa w § 6, jeżeli utrzymanie uchwały Zebrania Przedstawicieli w mocy wywołałoby dla członka szczególnie dotkliwe skutki, a opóźnienie w zaskarżeniu tej uchwały jest usprawiedliwione wyjątkowymi okolicznościami i nie jest nadmierne.

 8. Orzeczenie sądu ustalające nieistnienie albo nieważność uchwały Zebrania Przedstawicieli bądź uchylające uchwałę ma moc prawną względem wszystkich członków spółdzielni oraz wszystkich jej organów.

§ 37

1. Jeżeli ustawa lub statut wymagają zawiadomienia członka o uchwale, termin sześciotygodniowy wskazany   w § 36 biegnie od dnia tego zawiadomienia w sposób wskazany w statucie.

A. Rada Nadzorcza

§ 38

1.   Rada Nadzorcza w imieniu członków kontroluje i nadzoruje całokształt działalności Spółdzielni.

2. Rada Nadzorcza składa się z członków Spółdzielni wybranych na zebraniach Grup Członkowskich na okres 4 lat, a w przypadku wyborów uzupełniających – do końca kadencji przy zachowaniu zasady proporcjonalności: 1 członek Rady na 150 członków Grupy Członkowskiej dostawców mleka. Zasada proporcjonalności nie dotyczy członków producentów owoców i warzyw oraz pracowników Spółdzielni. Do Rady Nadzorczej wybierany jest 1 producent owoców i warzyw oraz 1 pracownik Spółdzielni.

3. Do Rady Nadzorczej mogą być wybierani wyłącznie członkowie Spółdzielni. Jeżeli członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej może być wybrana osoba nie będąca członkiem Spółdzielni wskazana przez osobę prawną. W skład rady nie mogą wchodzić osoby będące kierownikami bieżącej działalności gospodarczej spółdzielni, lub pełnomocnikami zarządu, oraz osoby pozostające z członkami zarządu lub kierownikami bieżącej działalności gospodarczej spółdzielni w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

4. Członkowi Rady Nadzorczej można wypowiedzieć umowę o pracę albo warunki pracy lub płacy tylko              w wypadkach, w których Kodeks Pracy dopuszcza takiej czynności w stosunku zakładowego organu związku zawodowego. Przepis ten stosuje się odpowiednio do członków Rady świadczących pracę na innej podstawie niż umowa o pracę.

5. Przed upływem kadencji członek Rady Nadzorczej może być odwołany większością 2/3 głosów przez Zebranie Grupy Członkowskiej w której członek został wybrany. W przypadku śmierci, rezygnacji                 i odwołania członka Rady Nadzorczej jego miejsce zajmuje nowy członek Rady wybrany w wyborach uzupełniających przez Zebranie Grupy Członkowskiej.

6. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje przewodniczący Zebrania Przedstawicieli najpóźniej            w terminie 14 dni od daty zakończenia Zebrania Przedstawicieli w celu ukonstytuowania się Rady Nadzorczej.

§ 39

Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy:

1. Uchwalanie planów gospodarczych i programów działalności społecznej i kulturalnej.

2. Nadzór i kontrola działalności Spółdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię praw członkowskich,

c) przeprowadzenie kontroli sposobu załatwiania przez Zarząd wniosków organów Spółdzielni i jej członków,

d) podejmowanie uchwał w sprawie wykonania zaleceń z badania sprawozdania finansowego (o ile było przeprowadzone).

3. Podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do innych organizacji społecznych oraz występowania         z nich.

4. Podejmowanie uchwał w sprawach nabycia i obciążenia nieruchomości, nabycia innych jednostek organizacyjnych oraz tworzenia lub likwidacji zakładów wewnątrz Spółdzielni.

5. Zatwierdzenie struktury organizacyjnej Spółdzielni, jej przedsiębiorstwa, regulaminu organizacyjnego.

6. Rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu.

7. Składanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdań zawierających w szczególności wyniki kontroli i ocenę  

       sprawozdań finansowych.

8.   Wybieranie i odwoływanie członków Zarządu, w tym: prezesa i jego I zastępcy oraz upoważnienia

      prezydium Rady do zawierania i rozwiązywania z nimi umów o pracę, ustalania w tym zakresie   

      obowiązujących przepisów.

9. Podejmowanie uchwał w sprawie czynności prawnych dokonywanych między Spółdzielnią, a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach. Do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady przez nią upoważnionych.

10. Określanie ilości i zakresu terytorialnego grup członkowskich oraz ilości Przedstawicieli przewidzianej do wyboru przez poszczególne grupy członkowskie z zachowaniem proporcjonalności.

11. Uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i jej komisji,  Rady Oddziałowej i  Zarządu. 

12. Wybór biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego.

13. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie lub Statucie Spółdzielni.

§ 40

1. Rada Nadzorcza wybiera spośród swego grona prezydium w składzie: przewodniczący, zastępca           i sekretarz.

2. W skład prezydium wchodzą również przewodniczący stałych komisji i przewodniczący Rady Oddziałowej. Stałymi komisjami Rady Nadzorczej, co najmniej 3 – osobowymi, są komisje: rewizyjna, gospodarcza i handlu, hodowli i skupu, Rada Oddziałowa ZPM w Nowym Targu.

3. Prezydium organizuje pracę Rady Nadzorczej i koordynuje działalność jej komisji.

4. Przewodniczącego komisji wybierają członkowie tych komisji ze swego grona.

5. W okresach między posiedzeniami Rady Nadzorczej prezydium uprawnione jest do podejmowania uchwał       w sprawach wymienionych w  § 39 pkt. 2 lit. c i pkt. 6 i 9.

6. W celu wykonania swoich zadań Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu, członków i pracowników Spółdzielni wszelkich materiałów, sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi  i dokumenty oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątku Spółdzielni.

§ 41

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje przewodniczący lub jego zastępca co najmniej raz na kwartał. Posiedzenia powinny być zwołane również na żądanie 1/3 członków Rady Nadzorczej i Zarządu.                    W posiedzeniach Rady Nadzorczej powinni brać udział przedstawiciele związków  i zaproszone osoby.

2. Uchwały Rady Nadzorczej są ważne, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej połowa członków, w tej liczbie przewodniczący lub jego zastępca.

3. Uchwały powinny być wpisywane do księgi protokółów.

4. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.

5. Protokół z posiedzeń Rady Nadzorczej podpisuje przewodniczący, sekretarz oraz protokolant.

6. Tryb i zakres pracy Rady, jej prezydium oraz poszczególnych komisji określa regulamin.

2 Zarząd

§ 42

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Zarząd składa się od 1 do 3 członków, w tym: prezesa, jego I zastępcy, posiadających kwalifikacje do prowadzenia przedsiębiorstw Spółdzielni, wybieranych przez Radę Nadzorcza na czas nieograniczony. Członkowie Zarządu powinni być członkami Spółdzielni, jeżeli członkami są osoby prawne, do Zarządu może być wybrana osoba nie będąca członkiem wskazana przez osobę prawną.

3. Wybieranie i odwoływanie członków Zarządu odbywa się w głosowaniu tajnym, spośród nieograniczonej liczby kandydatów zwykłą większością głosów.

4. Zebranie Przedstawicieli może odwołać tych członków Zarządu, którym nie udzieliło absolutorium ( § 33 lit. b) niezależnie od tego, że stosownie do postanowień statutu organem wybierającym jest Rada Nadzorcza. W tym przypadku nie stosuje się § 35 ust. 2.

5. Z członkiem Zarządu nawiązuje stosunek pracy Rada Nadzorcza w zależności od powierzonego mu stanowiska na podstawie umowy o pracę.

6. Odwołanie członka Zarządu nie narusza jego uprawnień wynikających ze stosunku pracy.

7. Odwołanie członka Zarządu wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 43

1. Posiedzenie Zarządu zwołuje prezes pisemnie, a w razie jego nieobecności – zastępca prezesa, co najmniej raz na miesiąc.

W posiedzeniu Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym pełnomocnicy Spółdzielni, główny księgowy      i radca prawny oraz mogą brać udział przedstawiciele związków i zaproszone osoby.

2. Do ważności uchwał Zarządu wymagana jest obecność co najmniej dwóch członków.

3. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów.

4. Posiedzenia Zarządu są protokołowane, a protokół podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Zarządu. 

5. Tryb pracy Zarządu i podział czynności pomiędzy prezesa i członków Zarządu określa regulamin uchwalony przez Radę Nadzorczą.

§ 44

1. Zarząd ponosi odpowiedzialność za całokształt działalności i za należyte wykonanie przez Spółdzielnię jej zadań statutowych. Ponadto, poszczególni członkowie Zarządu ponoszą odpowiedzialność za kierowanie poszczególnymi odcinkami działalności ustalonymi w regulaminie, o którym mowa w § 43 ust. 5.

2. Do zadań Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzeżonych dla innych organów Spółdzielni, przy czym decyzje określone w § 45 powinny być podejmowane w formie uchwał.

3. Oświadczenie woli za Spółdzielnię składają swoimi podpisami pod nazwą Spółdzielni dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i osoba przez Zarząd upoważniona (pełnomocnik).

4. Oświadczenia pisemne skierowane do Spółdzielni, a złożone w jej lokalu jednemu z członków Zarządu mają skutek prawny względem Spółdzielni.

5. Bieżącą działalnością przedsiębiorstwa kieruje prezes Zarządu Spółdzielni, który jest kierownikiem Spółdzielni jako zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§ 45

1. Zarząd podejmuje w formie uchwał decyzje dotyczące:

a) przyjmowania członków  do Spółdzielni,

b) sposobu załatwiania wniosków i skarg z Zebrań Grup członkowskich oraz członków  Spółdzielni,

c) zwoływania Zebrań Grup Członkowskich i Zebrań Przedstawicieli,

d) składania sprawozdań z działalności na Zebraniu Przedstawicieli, Radzie Nadzorczej oraz składanie informacji  z działalności Spółdzielni na Zebraniach  Grup członkowskich,

e) wykonywania zaleceń wydanych na podstawie badania sprawozdania finansowego,

f) organizacji i funkcjonowania kontroli wewnętrznej,

g) przedkładanie Radzie struktury organizacyjnej Spółdzielni i jej przedsiębiorstwa,

h) stwierdzenie niedoborów i szkód,

i) udzielania i cofania pełnomocnictw,

j) projektowania i realizacji nowych oraz rozbudowy i modernizacji istniejących obiektów Spółdzielni,

k) zbywanie i nabywanie ruchomych środków trwałych oraz ich likwidacji,

l) tworzenie i likwidacja wyodrębnionych organizacyjnie i gospodarczo jednostek Spółdzielni,

ł)   zawieranie umów o roboty, dostawy i usługi z jednostkami gospodarczymi.

2. Postanowienia zawarte w ust. 1 nie wyłączają uprawnień Zarządu do podejmowania uchwał (kolegialnych decyzji) w każdej sprawie dotyczącej bieżącej działalności Spółdzielni.

1 Przepisy wspólne dla Rady i Zarządu

§ 46

1. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i Przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli  Spółdzielni. Nie można być jednocześnie członkiem Rady i Zarządu Spółdzielni. W razie konieczności Rada może wyznaczyć jednego lub kilku ze swoich członków do czasowego pełnienia funkcji członka (członków) Zarządu.

2. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich dotyczących.

3. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy lub członkowie władz w podmiotach gospodarczych prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę odwołania członka Rady lub Zarządu oraz powoduje inne skutki prawne w innych przepisach.

4. W przypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji określonego w pkt. 3, Rada może podjąć uchwałę o zawieszeniu członka tego organu w pełnieniu czynności.

W tym przypadku najbliższe Zebranie Grupy Członkowskiej rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia lub odwołaniu zawieszonego członka Rady.

5. Członek Zarządu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spółdzielni za szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spółdzielni, chyba że nie ponosi winy.

6. skreślony

B. Zebrania Grup Członkowskich

§ 47

1. Terenowym organem Spółdzielni jest Zebranie Grupy Członkowskiej, w którym uczestniczą członkowie Spółdzielni zamieszkali na terenie jednej lub więcej gmin. Grupy członkowskie tworzą:

a) dostawcy mleka

b) producenci branży owocowo-warzywnej i pszczelarskiej

c) pracownicy 

2. Zebrania Grup Członkowskich zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku, w okresie od października do końca marca oraz, w miarę potrzeby, na pisemne żądanie jednej dziesiątej liczby członków Spółdzielni zamieszkałych w danym terenie.

3. O czasie, miejscu i porządku obrad Zebrania Grupy Członkowskiej Zarząd zawiadamia członków Spółdzielni mieszkających w danym terenie, nie później jak na 7 dni przed terminem zebrania w drodze ogłoszeń wywieszonych w punktach skupu oraz innych stosownych co do tego miejsca w danym rejonie.

4. Członek może brać udział w jednym Zebraniu Grupy Członkowskiej tylko osobiście z prawem jednego głosu.

5. W Zebraniu Grupy Członkowskiej obowiązany jest uczestniczyć członek Zarządu bądź Rady Nadzorczej lub upoważniony przez Zarząd pracownik Spółdzielni.

6. W Zebraniu Grupy Członkowskiej mogą brać udział również dostawcy mleka, owoców i warzyw nie będący członkami Spółdzielni, zaproszeni przedstawiciele miejscowych władz, instytucji i organizacji rolników oraz inne zaproszone osoby.

§ 48

1. Do uprawnień Zebrań Grup Członkowskich należy:

a) wybieranie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej w głosowaniu tajnym

b) wybieranie i odwoływanie  przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli spośród Grupy Członkowskiej, które odbywa się w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów z zachowaniem proporcjonalności, wybór uzupełniający przedstawiciela w przypadkach gdy przedstawiciel rezygnuje z przedstawicielstwa, umiera lub przestaje być członkiem Spółdzielni.

c) rozpatrywanie okresowych informacji i sprawozdań Zarządu ze szczególnym uwzględnieniem spraw występujących w danym rejonie oraz sposób załatwienia wniosków z poprzedniego Zebrania Grupy  Członkowskiej,

d) rozpatrywanie spraw, które mają być przedmiotem najbliższego Zebrania Przedstawicieli,

e) ocena działalności placówek gospodarczych Spółdzielni, istniejących w danym rejonie łącznie z oceną pracy osób zatrudnionych w punkcie skupu w zakresie wykonywania obowiązków wobec dostawców lub Spółdzielni, wskazanie kandydatów na pracowników punktów skupu oraz  przedkładanie wniosków wynikających z tej oceny właściwym organom Spółdzielni,

f) wyrażanie swojej opinii i zgłaszanie do właściwych organów Spółdzielni wniosków w sprawach 

      Spółdzielni, a zwłaszcza we wspólnych sprawach członków wchodzących w skład Grupy   

      Członkowskiej.

§ 49

1. Stanowisko w sprawach będących przedmiotem obrad, Zebrania Grupy Członkowskiej wyraża zwykłą      większością głosów w głosowaniu jawnym, bez względu na liczbę obecnych członków Spółdzielni. Na żądanie co najmniej połowy obecnych członków zebrania, stanowisko w sprawie będącej przedmiotem obrad może być wyrażone w głosowaniu tajnym.

2. Sposób obradowania na Zebraniu Grupy Członkowskiej określa regulamin uchwalony przez zebranie.

3. Protokół Zebrania Grupy Członkowskiej podpisywany jest przez przewodniczącego i sekretarza zebrania. Protokół przechowuje się w aktach Spółdzielni.

§ 50

Uchwały Zebrania Grupy Członkowskiej powzięte z naruszeniem przepisów, statutu i uchwał organów Spółdzielni uchyla Rada Nadzorcza nie później niż w ciągu trzech miesięcy od daty podjęcia.

E. RADY ODDZIAŁOWE 

§ 51  

1. W wyodrębnionych zakładach poza siedzibą Spółdzielni działają jako organ kontrolny Rady Oddziałowe.

2. Rady oddziałowe składają się  z członków Rady Nadzorczej Spółdzielni wybranych z terenu działania danego zakładu przez okres zgodny z kadencją Rady Nadzorczej.

§ 52  

1. Do zakresu działania Rady oddziałowej należy:

a) opracowywanie planów gospodarczych zakładu i przedkładanie ich  Radzie Nadzorczej Spółdzielni

b) nadzór, kontrola i ocena działalności zakładu, 

c) gospodarka zasobami funduszu wzajemnej pomocy członków dostawców zakładu, 

d) współdziałanie z rolnikami w zakresie rozwoju chowu bydła i produkcji mleczarskiej,

e) przedkładanie Radzie Nadzorczej Spółdzielni sprawozdania ze swej działalności

2.  Sposób i formy działania Rady Oddziałowej określa regulamin uchwalony przez Radę Nadzorczą.

GOSPODARKA SPÓŁDZIELNI

§ 53

Spółdzielnia odpowiada za swe zobowiązania całym majątkiem.

§ 54

Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzyści członkom.

§ 55

Zysk Spółdzielni, pomniejszony o podatek dochodowy i inne obciążenia wynikające z odrębnych przepisów ustawowych, stanowi nadwyżkę bilansową.

1. Zebranie Przedstawicieli przeznacza co najmniej 5% nadwyżki na zwiększenie funduszu zasobowego, jeżeli fundusz ten nie osiąga wysokości wniesionych udziałów.

§ 56

1. Część nadwyżki bilansowej pozostałą po dokonaniu odpisu, o którym mowa w § 55, przeznacza się na cele określone w uchwale Zebrania Przedstawicieli.

2. Jeżeli zadeklarowane przez członka udziały nie zostały w pełni wniesione, kwoty przypadające członkowi  z tytułu nadwyżki bilansowej zalicza się na poczet jego niepełnych udziałów.

3. Jeżeli podział nadwyżki bilansowej (części) między członków ma nastąpić w formie oprocentowania udziałów, w podziale tym uwzględnia się byłych członków (ich spadkobierców), którym przysługują roszczenia o wypłatę udziałów.

§ 57

1. Spółdzielnia tworzy następujące fundusze własne:

a) Fundusz udziałowy powstający z wpłat udziałów członkowskich, odpisów na udziały członkowskie z podziału nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określonych w odrębnych przepisach,

b) Fundusz zasobowy powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki bilansowej, źródeł określonych statutem i uchwałami Zebrania Przedstawicieli lub źródeł określonych odrębnymi przepisami.

§ 58

1. Składki Spółdzielni na związki, do których Spółdzielnia przystąpiła, ustala Zebranie Przedstawicieli.

2. Oprocentowanie wkładów pieniężnych stanowi koszt uzyskania przychodów.

§ 59

1. Spółdzielnia prowadzi rachunkowość według zasad określonych odrębnymi przepisami.

§ 60

1. Roczne sprawozdanie finansowe Spółdzielni podlega badaniu pod względem rzetelności i prawidłowości. Uchwałę w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu w trybie i według zasad określonych w odrębnych przepisach.

3. Przepisy ust.1 i 2 stosuje się odpowiednio do sprawozdań finansowych stanowiących podstawę przy łączeniu  i podziale Spółdzielni.

§ 61

Roczne sprawozdanie z działalności Spółdzielni, łącznie ze sprawozdaniem finansowym i opinią biegłego rewidenta, jeżeli podlega ono obowiązkowemu badaniu, wykłada się w lokalu Spółdzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli, w celu umożliwienia członkom Spółdzielni zapoznania się z nim.

SPÓŁDZIELNIA

§ 62

1. Straty bilansowe pokrywa się z funduszu zasobowego, a w części przekraczającej fundusz  zasobowy,                 z funduszu udziałowego i innych funduszy. Straty pierwszego roku obrachunkowego po założeniu Spółdzielni mogą być pokrywane w roku następnym.

2. Gdyby fundusze własne nie wystarczyły na pokrycie strat, Zebranie Przedstawicieli może podjąć uchwałę zobowiązującą członków do wcześniejszego wpłacenia udziałów niż to przewiduje statut.

LUSTRACJA

§ 63

1. Spółdzielnia zobowiązana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie pozostawania w stanie likwidacji corocznie, poddać się lustracyjnemu badaniu legalności, gospodarności i rzetelności całości jej działania. Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji. 

2. Spółdzielnia może wystąpić w każdym czasie o przeprowadzenie lustracji całości lub części jej działalności albo tylko określonych zagadnień. Lustracja może być przeprowadzona na żądanie Zebrania Przedstawicieli, Rady lub 1/5 członków Spółdzielni.

3. Zasady przeprowadzania lustracji określają ustawa Prawo Spółdzielcze, statuty związków rewizyjnych          i Krajowej Rady Spółdzielczej.

4. skreślony

§ 64

1. Lustrator obowiązany jest zawiadomić Radę Nadzorczą i Zarząd Spółdzielni o rozpoczęciu lustracji. 

2. Członkowie Rady Nadzorczej są uprawnieni do uczestnictwa w lustracji.

3. Lustrator uprawniony jest do przeglądania ksiąg i dokumentów w lustrowanej Spółdzielni oraz do bezpośredniego sprawdzania jej stanu majątkowego, a organy Spółdzielni i jej pracownicy obowiązani są do udzielenia żądanych wyjaśnień i wszelkiej pomocy.

§ 65

1. Z czynności lustracyjnych lustrator sporządza protokół, który składa Radzie Nadzorczej i Zarządowi Spółdzielni. Protokół sporządzony przez lustratora ma moc dokumentu urzędowego.

2. Na podstawie protokołu z lustracji przeprowadzający ją związek rewizyjny lub Krajowa rada Spółdzielcza opracowuje wnioski polustracyjne oraz przekazuje je Zarządowi Spółdzielni i Radzie Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza przedstawia najbliższemu Zebraniu Przedstawicieli wnioski z przeprowadzonej lustracji Spółdzielni.

4. Zarząd Spółdzielni obowiązany jest corocznie przekazywać podmiotowi przeprowadzającemu lustrację          i Zebraniu Przedstawicieli informację o realizacji wniosków polustracyjnych.

5. Zarząd Spółdzielni obowiązany jest na żądanie członka Spółdzielni udostępnić mu do wglądu protokół lustracji oraz wnioski polustracyjne i informacje o ich realizacji.

ŁĄCZENIE, PODZIAŁ, LIKWIDACJA, UPADŁOŚĆ

§ 66

W razie połączenia się Spółdzielni z inną spółdzielnią, przyłączenia jednostki organizacyjnej Spółdzielni do innej spółdzielni, podziału Spółdzielni, likwidacji lub upadłości Spółdzielni, stosuje się odpowiednie przepisy zawarte  w ustawie z dnia 16 września 1982 r. „Prawo Spółdzielcze” (znowelizowane).

ZMIANA STATUTU SPÓŁDZIELNI

§ 67

1. Zmiana Statutu Spółdzielni wymaga uchwały Zebrania Przedstawicieli podjętej większością 2/3 głosów.

2. Zarząd jest obowiązany uchwałę o zmianie Statutu zgłosić w ciągu trzydziestu dni od daty jej podjęcia do Sądu Rejestrowego, załączając dwa odpisy protokołu Zebrania Przedstawicieli.

3. Zmiana Statutu nie wywołuje skutków prawnych przed  wpisaniem do Krajowego Rejestru Sądowego.

OGŁOSZENIA

§ 68

Organem właściwym do publikowania ogłoszeń Spółdzielni przewidzianych w przepisach prawa jest Monitor Spółdzielczy wydawany przez Naczelną Radę Spółdzielczą.

§ 69

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowiązują odpowiednie przepisy Prawa Spółdzielczego

Statut niniejszy został uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli członków Okręgowej Spółdzielni Mleczarskiej   w Radomsku dnia 27 maja 2010 r.
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